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E Bakirkoy Kadin Dogum ve Gocuk Hastaliklari Egitim ve Arastirma Hastanesi
Klinik Seflerinden Ahmet Giilkilk hocamiz bize kendinizi tanitir misiniz?

1947 Kitahya Gediz ilgesinde dogdum. ilk ve orta ddrenimimi Gediz'de, lise
dgrenimimi Kiitahya lisesinde tamamladim.1964 yilinda istanbul Tip Fakiiltesine
girip 1970 yilinda tip 6grenimimi tamamladim. 1971 yilinda TUS uzmanlik sinavini
kazanip Cerrahpasa Tip Fakulltesi kadin Dogum Kkliniginde uzmanlik egitimine
basladim.1975 yilinda uzmanlk egitimini bitirip Kadin Hastaliklari ve Dodum uzmani oldum. Ayni yil kisa
doénem askerlik vatani goérevimi Ankara Etimesgut ve Kasimpasa askeri hastanesinde tamamladiktan sonra
tekrar Cerrahpasa tip fakulltesinde basasistan olarak g¢alismaya ve kariyer hazirliklarina basladim. 1978-1979
yillarinda istanbul Universitesi Cerrahpasa tip fakiiltesinin izin ve onayiyla Paris Tip Fakiiltesi Hospital Saint
Louis ve Instutit Gustav-Roussy’de 1 yil siireyle klinik arastirma, bilgi gérgii arttirma ve tez calismasi igin
bulundum. Yurda dondikten sonra tekrar Cerrahpasa tip fakiltesindeki gérevime basladim.1983 yilinda
Ankara Hacettepe Tip fakultesinde girdigim dogentlik sinavinin tim asamalarini basararak dogent oldum.1985
yili sonuna kadar Cerrahpasa Tip Fakiiltesi kadin Dogum kliniginde calistiktan sonra bu yilin sonlarina dogru
buradaki gérevimden kendi istegimle ayrilip Bakirkdy dogumevine klinik sefi olarak atandim. Burada jinekolojik
onkoloji agirlikli olarak mesleki faaliyet ve egitim faaliyetlerini sGrdirdum. Bilahare jinekolojik onkoloji klinigini
kurdum. Yandalin resmiyet kazanmasi ile birlikte 2011 yilinda emekli oluncaya dek ¢ok sayida ameliyat ve
poliklinik faaliyetleri, kolposkopi ve diger onkolojik ¢calismalari ekibimle birlikte yénettim. Bu klinikten 3 yandal
uzmani egitim sertifikalari bakanlikca onaylanmasini takiben simdi hepsi dogent olarak faaliyetlerini
surdirmekteler. Ben hepsiyle gurur duyuyorum emeklerimizin bosa gitmedigini gérmek ayrica bana manevi bir
huzur veriyor. Hepsine ayri ayri tesekklr ediyorum ve tium ekibi, asistani, hemsiresi ve personeliyle birlikte
timUnU kutluyorum. Onkoloji kliniginde baslattigim ultrason, konsey calismalari ve vaka tartismalarinin ne
kadar verimli, 6gretici ve egitici oldugunu hala duymaktayim. Umarim bu gelenekler halen stnduraltyordur
diye temenni ediyorum.

1950’li yillarda agilan ve 1970’li yillardan itibaren kadin dogum asistan egitimini veren bir klinikte 26 yil
egitim verdiniz, su giinlere baktiginizda kadin dogum egitimindeki degisimi nasil yorumluyorsunuz?
Asistan ve uzmanlara yonelik onerileriniz nedir?

Bu glinlere gelip baktigimizda tipta tim branglarda oldugu gibi bizde de tibbi teknoloji pratigimize fazlasiyla
girmis gozuklyor. Elbette bunun getirdigi pek ¢ok avantaj yadsinamaz. Ancak tiimuyle teknolojinin esiri olmak
da kabul edilemez ve bu, birgok vahim hatanin da kaginiimaz tetikgisi olabilir. Teknolojiyi gen¢ meslektaslarim
mutlaka kullanmalilar ancak esiri olmamalilar. Bence hala derinlemesine kapsamli bir anamnez ve detayli
jinekolojik muayene ve ultrasonografi bizzat kendileri tarafindan yapilirsa daha baslangicta taniya ¢ok daha
glvenli ve rahat bir sekilde ulasabilinecektir. ihmal edilmemesi gereken bir diger konu konsiiltasyon ve

TJOD istan bul Subesi www.tjodistanbul.org


http://www.tjodistanbul.org

tartismaya acik olmaktir. En ufak bir teredditte mutlaka konstltasyon ve diger ilgili branglardan yardim
istenmelidir.

Bir diger konu hasta hekim iligkilerinde ¢ok 6zenli ve dikkatli davraniimali, aydinlatiimig onam yani sira bir
tanik ile birlikte (hekim, hemsire veya hastane cgalisani olabilir) bilincim yerinde olarak okudum, anladim ve
imzaladim seklinde bir belge imzalatihp saklanmali ve glivence altina alinmalidir. Malpraktis acisindan bu son
derece 6nemlidir. Her sey ¢ok iyi giderken birden rlizgar ters esmeye baslayabilir.

Bir diger konu da gen¢ meslektaslara glinimuizde ayaklar altina alindigini gézlemledigim tibbi etik ve
deontolojiye uygun bir tarzda davranmalarini 6zlikle hekim es, anne, baba ve c¢ocuklarina ayricalikli
davranmalarini gerekliligini asla unutmamalari gerektigini animsatinm. Bu konuyla ilgili empati yaparlarsa gok
daha 6zenli davranacaklardir.

Egitimin durumu hakkinda ¢ok fazla yorumda bulunmak istemiyorum. Kanimca, egitimde en &nemli
faktérlerden en basta geleni hiyerarsik diizendir. Ozellikle cerrahi branslarda bu vazgegilmezdir. Sayet bu
diizen bozulup altust olmussa, elbette egitim kalitesi ve seviyesi de etkilenecektir. Bunun yani sira egiticilerin
egitim dizeylerinin glincellenmesi de kanimca gerekli ve ¢ok da dnemlidir.

Gecgmise kiyasla hekim-hasta iligkilerinde ne gibi degisiklikler yasandi?

Hekim hasta iligkileri de gorebildigim kadariyla bir hayli kétllesti. Hastanin hekime saygisi kalmadi. Elbetteki
kimse kimseyi sevmek zorunda degil. Ancak bu iliskinin karsilikh saygi dizeyinde surdurilmesi son derece
gerekli ve 6nemli. Diger taraftan hekim de hasta mahremiyetine 6zen gostermeli ve veriler hasta ile hekim
arasinda saklanmali, Gglncl sahislarin ulasimina engellenmesi i¢in her tarli énlem alinmalidir. Bunun yani
sira saglik ¢alisanlarina yonelik siddet ve saldirilarda gorilen bunca hizli ylikselis durumun vahametini gézler
onune sermektedir. Bu konuda hicbir siddet ve saldin tasvip edilemez, hos goérlulemez ve toleransl
davraniimamali, her turlG yaptirim ve yasal duzenlemeler yapilmali ve uygulamasi da gérulmelidir.

Hobileriniz var mi ? Emeklilik hayatinizi nasil gegiriyorsunuz?

Elbetteki hobilerim var. Futbol ve tenis maclarini izlerim, bisiklete binerim ve yurtrim. Yaz aylarinda Bodrum
Yalikavak'ta yazligimda kaliyorum. Ozellikle Eylul, Ekim aylari burasi ¢ok daha keyifli, sakin ve huzurlu.
Kalabalik yok ¢linki burasi eski siinger avciligi yapilan bir deniz yani koy ¢ok korunakli, firtinaya kapali ve
sakin. O nedenle burada uzun uzun yizmeye bayilinm ve sudan ¢ikmak istemem.

Ben kamudan emekli olduktan sonra 8 yil boyunca kendi 6zel muayenehanemde mesleki faaliyetimi
surdurdium ve g¢ok keyifli calistim. Ancak, bu yil aniden bir karar aldim ve bu keyifli 6zel faaliyetimi de
sonlandirma karari aldim.

Simdilik bir pismanlik ya da bosluk hissetmiyorum. Sonrasini bilemiyorum gorecegiz.
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Hocam son olarak gen¢ meslektaslarimiza énerileriniz nedir?

Ve son olarak gen¢ meslektaslarima énerim, mesleklerini, insanlari ve hastalarini severek, onlari sagliklarina
kavugsturmanin hazzi ve heyecani ile sinddrsunler. Kimseyi asla kigimsemesin ve hor gormesinler. Saygi
sinirlarini zorlayanlara bile, hosgoruli ve affedici olarak davransinlar. Clnkl hekimler, en zor, en yorucu,
yipratici ve en uzun egitimleri almistir. Karsisindakinin cehaletine verip, hosgoérili ve sabirli olmayi
basarabilmelidir. Bir diger tavsiyem de asiri kazang ve para pesinde kosmasinlar. Clnku sunu iyi bilmeliler ki,
bu meslekten biylk kazanclar saglanamaz. Belki sadece rahat bir yasam surdirilebilir. Cok para kazanmak
isteyenler bagka meslekler tercih etmelidirler.

Son olarak kendileri, ¢ocuklari ve aileleri igin yeterince ve hatta fazlasiyla zaman ayirip keyfini ¢ikarmaya
baksinlar.

Sevgi ve saygilarimla.

Bu giizel soylesi icin tesekkiir ederim hocam.
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