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1950’li yillarda agilan ve 1970’li yillardan itibaren kadin dogum asistan egitimini veren bir klinikte
28 yil egitim verdiniz, su giinlere baktiginizda kadin dogum egitimindeki degisimi nasil
yorumluyorsunuz? Asistan ve uzmanlara yonelik onerileriniz nedir?

Bence Kadin-Dogum egitimindeki degisimi, Tulrkiye’nin saglk sistemindeki degisimden ayri
yorumlamamak gerekir. Bir yandan, tiim dinyaya paralel olarak endoskopi, BT, MRI, USG ve yan dallar
gibi saglk teknolojisindeki ilerlemeler asistan egitimini olumlu yonde etkilerken, diger yandan hastayi
masteri gibi kabul eden; hekimi, geginecedi parayi performans sistemi ile kazanmaya zorlayan, etik ve
deontolojik ilkelerin geri plana itildigi ve hukuksal baskinin asiri hissedildigi mevcut sistem olumsuz yénde
etkilemektedir.

Bir sistemdeki olumlu ya da olumsuz degisiklikler, bilesik kaplar kuralina gore sistemi olusturan tim alt
kurumlari da etkileyecektir. Bir tUlkede 100'den fazla tip fakdltesi, dolayisiyla Kadin-Dogum klinikleri
aciliyorsa ve bunlarin ¢odu 6zel ve vakif Universitelerinin fakulteleri oluyorsa, kurumlar arasi 6gretim
Uyesi transferleri kaginilmaz olacak ve bu transferler, dogal olarak bazi kurumlarin lehine olurken, bazi
kurumlarin aleyhine olacaktir. Nitekim, Kadin-Dogum egitiminde Ozellikle Universite ve devlet egitim
hastaneleri ciddi oranda egditim elemani kaybina ugradilar. Cerrahi agirlikli bir dal olan Kadin-Dogum
bransinda asistan egitimi, ylzlerce yildir usta-cirak iliskisi icinde yapilmaktadir, ki boyle de olmalidir.

Gunumuzde kolayca ulasilan kitaplardan, internetteki ameliyat videolarindan pek c¢ok sey 6grenilebilir,
ancak deneyimli bir usta ile ameliyata girmek, onun klivajlari bulmasini izlemek, bir dugumu nasil attigini
gormek, egitimin tamamlayici unsurlaridir. Galiba giderek egitimin bu yonini kaybediyoruz. Ayrica,
hocalarimdan gérdigim gibi sahsen hi¢c aksatmamaya c¢alistigim sabah ve aksam vizitleri de hem tibbi
bilgilerin paylasiimasi, hem de hekim-hasta iligkilerinin 6grenilmesi agisindan ¢ok dnemliydi. GUnimuzde
pek cok kez tanik da oldugum gibi, egitim elemanlarinin katildigi sabah vizitleri giderek aksatiimaya
baslandi. Maalesef asistana, “Serviste ne var, ne yok?” diye sormak, vizitin yerini almaya baslad.
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Gecmise kiyasla hekim-hasta iligkilerinde olumsuz yonde degisimler yasandi. Hekime uygulanan
siddetin nedenleri nedir? Azaltmak ve saglikli bir hekim-hasta iligkisi bakanlik, dernekler ve hekimler
bazinda neler yapiimal?

Hekim-hasta iligkilerindeki degisim, diinyada “paternalist hekimlik” anlayisinin degismesiyle basladi. Yani artik
buyuran, kendisiyle pek konusulamayan, ancak hastasi igin en dogruyu yapmaya c¢alisan hekimligin yerini;
anlatan, tedavi surecini hastayla paylasan ve onam aldigi tedaviyi uygulayan hekimlige gecildi. “Hekimi
yargilayan tek bir yiice makam vardir, o da vicdanidir” anlayisinin yerini, hekimin suglandigi, yargilandigi
ve tazminatlar édedigi bir sistem aldi. Ulkemizde ise, Saglikta Déniisim Programi ile baglayan popiilist
yaklagim, hasta ile hekimi birer taraf haline getirdi; olusturulan SABIM Alo 184 hatti, her tiirlli sikayeti higbir
stizgecten gecirmeksizin sorusturmaya basladi. 5-6 dakikada bir verilen randevular, performansini arttirmak
icin daha fazla (dogal olarak niteliksiz) hasta bakmaya (!) calisan ve gereksiz ileri tetkik isteyen doktorlar,
hekim-hasta iliskilerini olumsuz etkiledi. Hastalarin doktorlara duydugu saygi giderek azaldi. Bu uygulamalar
da doktorlari “samar oglani” haline getirdi. Ayrica, toplumun genelinde kadina olsun, hayvanlara olsun,
birbirimize olsun artmakta olan siddet egilimi, hasta ve yakinlari tarafindan, karsilarinda duran midafaasiz
doktorlara ¢ok kolay bir sekilde yénlendiriimeye baslandi.

Bu gidisi durdurmak, basta hiikiimet olmak {izere hepimize diismektedir. iktidar derhal, her hastaneye bir polis
koymak gibi, ki zaten vardi, polisiye 6nlemler yerine, sorunu tum yonleriyle ele almali, hekimler hakkinda
suclayici tavrindan vazgecmeli, siddet ikliminin tersine dénmesini saglamalidir. Dernekler ve tabip odalari,
hikimet nezdinde basvurularini yaparken dernekler, web sitelerinde, kongrelerde etik ve iyi hekimlik
konularinda oturumlara yer vermelidir. Hem yoneticiler, hem de biz doktorlar, Tip Sanatrnin kadim ilkelerine
doénmeli, hekimligi layik oldugu yere oturtmali. Konu, bu kisa séylesinin sinirlarina sigmayacak kadar uzun.

Yakin zamanda bir kitap ¢ikardiniz. Kitabinizi bize anlatir misiniz?

Etik ve deontolojik ilkelere gonll vermis biri olarak, son yillarda giderek kaybetmekte oldugumuza inandigim
bu ilkeler hakkinda, geliri istanbul Tabip Odasr’na ait olmak (izere “Doktorluktan Hekimlige” adli bir kitap
yazdim. Tip Fakultesi’nden “doktor” yani bir tani ve tedavi teknisyeni olarak ¢ikmaktayiz. “Hekim” olmak ise,
ilerleyen yillarda elde ettigimiz (ya da edemedigimiz) bir 6zelliktir. Hekim s6zctgul, kutsal bilgi, dogru ve yanlisi,
iyi ve kotlyu ayirt etme anlamindaki “Hikmet” kékiinden tlremistir. Hasta, “hekim” olmus “doktor” igin her
seydir. Onun her seyi ile ilgilenir, dinler, bir daha dinler, anlatir, bir daha anlatir, onun igin en dogru olduguna
inandigi guncel tedaviyi yapar, izler, komplikasyonu, ki makul bir oranda olmasi kacinilmazdir, vakit
gecirmeden gidermeye caligir, “en dogruyu ben bilirim” demek yerine danismaya Onem verir, hastanin
sirrint korur ve tim bunlari yaparken “giiliimser”. iste kitap, bunlardan séz ediyor ve “iyi hekimligin”
yollarini tip tarihinden drneklerle gostermeye galigiyor. Tum doktorlarimiz “iyi hekim” olmaya ve tum halkimiz
da bu “iyi hekimler”den hizmet almaya layiktir.

Yavuz Ceylan hocamiza bu keyifli soylesi igin tesekkiir ederiz.
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