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Sayin hocam kisaca kendinizi tanitir misiniz?

Aslen Sivas Divrigiliyim.Babamin memuriyeti nedeniyle, o zaman Istanbul’'un ilgesi olan Yalova’da dogdum.
istanbul Tip Fakiiltesinden mezun olduktan sonra, hemen saglik bakanliginin agtii sinava girdim ve Zeynep
Kamil Hastanesinde kadin dogum asistani olarak c¢alismaya bagladim.6-7 ay sonra istanbul Tip Fakiiltesi
kadin dogum asistanligi sinavi acti.Tekrar sinava girdim ve istanbul Tip Fakiiltesinde ihtisasa basladim.inhtisas
sonras! kisa bir siire istanbul’da 6zel bir hastanede galistim.Daha sonra, askerlik gérevine basladim.Tercih
hakki elde ettigim icin memleketim olan Sivas Askeri Hastanesinde kadin hastaliklari ve dogum uzmani olarak
calistim. Askerlik dénisiinde SSK Okmeydani Hastanesinde galismaya basladim.1992 yilinda Taksim Egitim
ve Arastirma Hastanesi Kadin Dogum Kiiniginde klinik sefi olarak géreve basladim.Bu arada 1,5 yillik 6zel
hekimligim olmustu.1.5 ay slreyle, ABD de Houston da Baylor College of Medicine de goézlemci olarak
bulundum.Daha sonra 1 ay ABD de Mayo Klinikte bulundum.Muayenehaneler devlet hastanelerinde
calisanlara kapatilincaya kadar mesai sonrasi muayenehane galistirdim. Evliyim. Esim Dis Hekimi olup, bir
erkek bir kiz olmak Uzere iki cocugum var.Oglum tip doktoru, kizim avukattir.Emekli olduktan sonra, biraz
gezme imkanim oldu.Yazlari yavas tempolu ylizme, kislari da yavas tempolu kosu yaparim. Firsat oldukca
kayak yaparim. Genglik yillarimda bir slre at bindim, konkurhipik calistim.Aktif olarak mesledime egitim
hastanesinde devam etmek istedigim icin bakanliga tekrar miracaat ettim ve halen GOP Taksim Egitim ve
Arastirma Hastanesinde ¢aligmaktayim.

Hocam doktor olmaya, jinekolog olmaya nasil karar verdiniz?

Doktor olmaya ilkokuldayken karar vermistim.O zaman doktorlara ¢ok saygi duyulurdu.Biz aile olarak
akrabamiz veya hemsehrimiz olan doktorlara gittigimiz zaman yada onlar bize geldigi zaman dncesinde en
glzel kiyafetlerimizi giyer, gerekirse sa¢ tirasi olurduk.Bu durum herhalde beni &énemli &l¢ide
etkilemisti.Jinekolog olmaya fakiltenin ilk yilinda karar verdim.Hatta siniflarda tahtaya ders 6ncesinde
jinekolog operatér doktor diye adimi yazardim.Bebekleri gcok severdim.Bence en glizel ses yenidogan saglikh
bir bebegin sesidir.Dogum gibi, hayatin en mutlu aninda anneye ve bebege yardimci olma arzusu ve orada
bulunma duygusu jinekolog olmamin en énemli nedenidir.

Giliniimiizde hasta hekim iligkilerini nasil degerlendirirsiniz?
Ben klinik gefi olarak galigirken, klinigimizde asistan olarak baglayan tum hekimlere ilk gin yaptigim
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konusmada onlardan hastalarini yaslarina gére anneleri, kardesleri veya evlatlari gibi gérmelerini ve ona goére
davranmalarini , meslektaglarina ve tum saglik calisanlarina kargi ilgili , saygili ve yardimci olmalarini ve
hastalar ile para iligkisine girmemeleri gerektiginden bahseder, gerekli tavsiyelerde bulunurdum.

Hekimler, vicdanli, iyiliksever, caliskan ve sabirli olmak zorundadirlar. Bu 6zellikleri yeterli olmayan, tam
anlamiyla basarili hekim olamaz. Oncelikle, hekim primum non nocere ilkesine uygun olarak hastanin zarar
gérmemesini 6n planda tutmalidir. Deontoloji, deontos goérev , yukimlulik ve logos bilim kelimelerinden
olusmustur.Bir meslegin uygulanmasinda, uyulmasi gereken ahlaki degerler ve etik kurallari inceleyen bilim
dali yani “yukamluldkler bilgisidir.”Tibbi deontoloji de hekimlerin gérevleri sirasinda ne yapmali , ne yapmamali
hususunu belirleyen yani iyiyle kétlyU ayirt etmeye yarayan kurallar dizisidir.

SABIM (saglik bakanligi iletisim merkezi )aslinda saglik sistemindeki sorunlarin yerinde tespiti ve hizli ¢6zimi
icin bir merkezden 6z denetimi saglamak, gerekli bilgiyi edinmek ve oneriler getirmeyi amacglamisken ALO 184
sikayet hatti ginimuzde neredeyse saglik ¢aligsanlarini sikayetten baska kullaniimaz hale gelmistir.Bilindigi
gibi, SABIM ve 147 Milli Egitim Bakanh§ sikayet hatti disinda diger meslekler icin boyle bir uygulamanin
getirilmemis olmasi ne yazik ki bu insanlari olumsuz yonde hedef kitle haline getirmektedir.Bu ve benzeri asil
amacinin disinda yapilan uygulamalar nedeniyle, saglik calisanlarina kargi hakaretten siddete varan hatta,
Olumle sonuglanan saldirilar son gunlerde neredeyse olagan hale gelmistir.Bazi radyo-televizyon, diziler
,gazete haberleri gibi kitle iletisim araclarinda, gerekli 6zen gosteriimeden yapilan yayinlar bu saldirilari adeta
tesvik eder hale gelmistir.

Gunumiizde kadin dogum asistanhgi egitimini nasil degerlendiriyorsunuz?

Son yillarda tim bilim dallarinda oldugu gibi, tibbi alanda da dolayisiyla kadin dogum hekimliginde de ¢ok
onemli gelismeler olmaktadir.Gorintileme yontemlerindeki blytk gelismeler , ultrasonun rutin kullanimi , BT,
MR, PET, endoskopi uygulamalari artik yaygin olarak 6gretiimekte ve kullaniimaktadir. Bir gok yeni operasyon
teknikleri gelismekte, tedavi gesitleri gelismekte ve bunlar buylksehirlerdeki Universite hastanelerimiz, egitim
ve arastirma hastanelerimiz ve bazi 6zel hastanelerimizde uygulanmakta ve giderek yurdun her tarafina
yayllma egilimi gostermektedir.Batin bunlar egitimin kalitesini arttirmaktadir.Son verilere goére, 2018 yilinda
maternal mortalite orani Ulkemizde yUz bin canli dogumda 13,6 ya dusmustir.Ayrica, bebek 6lim hizinda son
yillarda giderek azalma olmaktadir. Bin canli dogumda 7.6 seviyelerine erigilmigtir. Bunlar, milenyumun
hedeflerine uygun gdstergelerdir. Buna karsin , 6zellikle hasta yogunlugu olan yerlerde kaliteden ¢ok kantiteye
onem verilmek zorunda kalinmasi, belli sayida hasta muayene etme zorunlulugu olmasi, yeterli hekim ve
saglik personeli olmamasi kaliteli muayene yapilmasi engellemekte , hekimlerin hastayr muayene edemeden
goruntileme ve laboratuvar ydntemlerine bagvurmalarina neden olmaktadir.

Ozellikle,medikolegal yaptirimlar, bu konuda verilen olumsuz kararlar saglik calisanlarinin sadece meslegini
hakkiyla yapmaya caligirken, meydana gelen komplikasyonlarla ilgili dava surecleri tazminatlar ve hekimlerde
olusturdugu memnuniyetsizlik duygusu, psikolojik ¢okintiler son yillarda kadin dogum hekimliginin TUS da en
az tercih edilen dallardan birisi olmasina , bir ¢cok asistanin ihtisasini yarida birakip baska ihtisaslara veya
mesleklere yonelmesine neden olmaktadir. 2000 yili dncesi Ulkemizde %20 nin altinda olan sezaryan orani
dinya saglik teskilatinin énerisi %15 seviyesi ile uyumlu iken , ginimizde %53 seviyesindedir.Bunun en
onemli sebebinin oOzellikle, hekimler ve saglik calisanlari aleyhindeki malpraktis yasalarinin oldugu
asikardir.Sezaryan sayisi ¢ok olan, kadin dogum hekimlerinin belli sirelerle ,belli yerlerde normal dogum

TJOD istan bul Subesi www.tjodistanbul.org


www.tjodistanbul.org

yaptirma egitimlerine alinmasi , performans sisteminde bazen birgcok ameliyattan ¢ok daha problemli gecen
sezaryan ameliyatlarina ¢ok dusuk puan verilerek sezaryan sayilarinin azaltilacagini éngéren uygulamalarin
sezaryan sayilarini azaltmadigr gorilmuastur.Belirttigim endiselerle, hekimler normal dogumdan kaginmakta,
sezaryana yonelmektedirler.

Gen¢ meslektaslarimiza onerileriniz nelerdir?

Ne kadar gok hasta bakildigindan c¢ok ,ne kadar kaliteli muayene, tani ve tedavi yapildiginin daha 6nemli
goruldugu , saglik calisanlarina siddetin olmadigi dénemlerin tekrar geri gelecedi dusuncesiyle dogruluktan
ayrilmamalarini, durdst calismalarini, deontolojiye uymalarini, ézelde calismiyorlarsa hastayla para iligkisi
icine girmemelerini 6neririm.Muhakkak kaliteli bir yurtdisi hastanede deneyim kazanmalarini , yan dal egitimi
yapmalarini , bu mimkin olamasa bile belirli bir konuda o6zellesmelerini ,devamli bilimsel c¢alismalara
katiimalarini éneririm.

Ayrica, hastalarini meslektaslari ile birlikte degerlendirmelerini ve hastalarina ayrintili bilgi vermelerinin
onemini belirtirim. Gelecekten beklentilerini bu uzmanhgin karsilamayacagini disinmemelerini belirtir,her

seyin zamanla degisebilecegini unutmamalarini tavsiye ederim.

Bu giizel soylesi icin tesekkiir ederim hocam.
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